Expect the best. R EFRATECH N I K

-

Werden Sie Teil

unseres Gottinger Teams

'

Die Refratechnik Gruppe gehort weltweit zu den innovativen und erfolgreichen Partnern der Zement-, Kalk-, Keramik-, Stahl-, Aluminium-
und NE-Metall-Industrie im Bereich der hochwertigen Feuerfestmaterialien fiir industrielle Hochtemperaturprozesse. Die internationale
Firmengruppe mit rund 2.200 Mitarbeitern erzielt einen Umsatz von ca. 850 Mio. Euro und konnte aufgrund des dynamischen
Wachstums stetig expandieren. Um mehr Giber unser Unternehmen zu erfahren, besuchen Sie uns auf www.refra.com.

Zur Verstarkung unseres Gobal IT Infrastructure Teams in der Refratechnik Holding GmbH suchen wir Sie zum nachstméglichen
Zeitpunkt an unserem Standort Gottingen als

IT-Systemkaufmann (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

e Sie sind fir die Beschaffung von Hardware, Software, Lizenzen und IT-Dienstleistungen zustandig.

e Sie iibernehmen das Asset Management und sind fiir das IT-Lifecycle-Management verantwortlich, iiberwachen Systeme, Assets und
Subscriptions.

e Sie kiimmern sich um das Vertragsmanagement und behalten Lizenz- und Dienstleistungsvertrage im Blick.

e Sie unterstiitzen das Lizenzmanagement und bereiten Softwarezertifizierungen vor.

Ihr Profil:

e Sie verfiigen iiber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum IT-Systemkaufmann (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation.
e Sie kennen sich mit Standardsoftware und Betriebssystemen aus.

e Sie zeichnen sich durch umfassende Kenntnisse der verschiedenen MS Office Client- und Backoffice-Losungen aus.

e Sie haben Berufserfahrung im Bereich SAP MM & FI sammeln kdnnen.

e Sie sind kommunikationssicher am Telefon und verfiigen Giber gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

e Sie besitzen ein hohes MaR an kundenorientiertem und unternehmerischem Denken und Handeln.

e Sie arbeiten strukturiert, selbststandig und zielorientiert und sind ein verlasslicher Teamplayer.

Unser Angebot:

e Spannende Aufgaben in einem erfolgreichen und internationalen Familienunternehmen, in dem wir bei der Gestaltung der Arbeitszeit
und der Arbeitsorganisation Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben legen.

e Systematische Einarbeitung in ein vielféltiges Aufgabengebiet.

¢ Kollegiales Betriebsklima mit Teamevents; offenes Team, in dem Teamgeist, Leidenschaft, Kommunikation auf Augenhdhe und

Eigenverantwortung grogeschrieben werden.

Moderner Arbeitsplatz mit modernster Hard-/Software und flexible Arbeitszeiten mit der Mdglichkeit zur mobilen Arbeit.

Unbefristeter Vertrag mit leistungsgerechter Bezahlung, 30 Tage Erholungsurlaub, 39-Stundenwoche.

Kurze Entscheidungswege und die Méglichkeit mitzugestalten und sich der personlichen Starken entsprechend weiterzuentwickeln.

Wir iibernehmen Verantwortung in der Gesellschaft mit unserer Alexander Tutsek-Stiftung, die Kunst und Wissenschaft fordert.

Interesse?
Dann werden Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich unter Angabe lhres Gehaltswunsches, bevorzugt per E-Mail: career@refra.com
(Job-1D: Ho-1-375-23)

Refratechnik Holding GmbH | Personalabteilung | Georg-Muche-Str. 4 | 80807 Miinchen | Germany | www.refra.com 1



