Expect the best. REFRATECH N I K

Werde Teil
I 1

unseres Teams in Diisseldorf

Die Refratechnik Gruppe gehort weltweit zu den innovativen und erfolgreichen Partnern der Zement-, Kalk-, Keramik-, Stahl-, Aluminium- und NE-Metall-
Industrie. Die internationale Firmengruppe mit mehr als 2.000 Mitarbeitern erzielt einen Umsatz von ca. 650 Mio. EUR und konnte aufgrund des dynami-
schen Wachstums stetig expandieren. Mehr Giber die Refratechnik Gruppe erfahrst Du auf: www.refra.com

Verstarke das Controlling bei der Refratechnik Steel GmbH am Standort Diisseldorf und starte zum nachsten Zeitpunkt (ab 01. Méarz 2023 oder
alternativ ab 01. September 2023) Deine berufliche Karriere mit einem

Dualen Studium zum Bachelor of Arts (m/w/d)
In Business Administration
Schwerpunkt Controlling

Deine Aufgaben und Verantwortungen:

Wahrend Deiner Praxiseinsatze bei uns im Controlling lernst Du folgende Aufgaben kennen und iibernimmst diese eigensténdig nach kurzer
Einfihrungsphase:

o Erstellung von Budgetplanen und Verkaufsprognosen

o Aufbereitung und Ubermittlung der Zahlen an das Management

 Planung und Umsetzung strategischer MaRnahmen

o Etablierung sowie Kontrolle von Betriebsablaufen

e Prozess- und Schwachstellenanalyse sowie Optimierung

o Soll-Ist-Vergleiche

So lauft das duale Studium ab:
 Das Studium wird an der Fachhochschule fir Oekonomie und Management (FOM) stattfinden.
 Dauer: 3,5 Jahre (7 Semester)
e Abschluss: Bachelor of Arts in Business Administration (Vertiefung Controlling)
o Studienstart zum Sommersemester; alternativ zum Wintersemester
o Studienort Disseldorf (ggf. ist das Studium auch an diesen Studienorten mdglich: Duisburg, Oberhausen, Neuss, Essen, Wuppertal, Wesel oder KéIn)
 Du studierst an zwei Tagen in der Woche (zwischen Montag und Freitag — optional auch Samstag) i.d.R. von 08:30 bis 15:45 Uhr. An den anderen
3 bzw. 4 Tagen arbeitest Du bei uns im Controlling.

Dein Profil:

e Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder sonstige als gleichwertig anerkannte Vorbildung (z. B. abgeschlossene Ausbildung — entweder mit
dreijahriger Berufserfahrung oder mit abgeschlossener Aufstiegsfortbildung)

o Sicherer Umgang mit den MS Office-Produkten

 Sehr gute Englischkenntnisse

o Zahlenaffinitat

© Teamgeist und Kommunikationsstarke

Unser Angebot:

 Spannende Aufgaben in einem erfolgreichen und internationalen Familienunternehmen, in dem wir bei der Gestaltung der Arbeitszeit und der
Arbeitsorganisation Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben legen

o Gelebte Wertschatzung, Chancengleichheit und attraktive berufliche Perspektiven in einem internationalen Arbeitsumfeld mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern aus mehr als 30 Nationen

o Systematische und kontinuierliche Ausbildung. Mdglichkeit von WeiterbildungsmaRnahmen und Sprachkursen

o Kurze Entscheidungswege und die Chance, mitzugestalten und sich personlich weiterzuentwickeln

* Kollegiales Betriebsklima mit Teamevents; offene Teams, in denen Teamgeist, Leidenschaft, Kommunikation auf Augenhdhe und Eigenverantwortung
grolRgeschrieben werden

© Moderner Arbeitsplatz mit modernster Hard-/Software und flexible Arbeitszeiten mit der Mdglichkeit zur mobilen Arbeit.

o Vertrag mit leistungsgerechter Bezahlung, 30 Tage Erholungsurlaub, eine 39-Stundenwoche

e Umfangreiche Sozialleistungen, betriebliche Gesundheitsforderung, E-Bike Leasing, Firmenevents

o Wir ibernehmen Verantwortung in der Gesellschaft mit unserer Alexander Tutsek-Stiftung, die Kunst und Wissenschaft fordert.

Interesse?
Dann werde Teil unseres Teams und sende uns Deine aussagefahige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien der letzten beiden Halbjahre
und mit Angabe der Job-ID St-5-300-22 bitte ausschlieBlich per E-Mail an: personal.steel@refra.com

Refratechnik Steel GmbH
Personalabteilung

Am Seestern 5

40547 Diisseldorf




