Expect the best. R EFRATECH N | K

Werden Sie Teil unseres Teams

Die Refratechnik Gruppe gehort weltweit zu den innovativen und erfolgreichen Partnern der Zement-, Kalk-, Keramik-, Stahl-, Aluminium- und NE-Metall-
Industrie im Bereich der hochwertigen Feuerfestmaterialien fiir industrielle Hochtemperaturprozesse. Die internationale Firmengruppe mit rund 2.200
Mitarbeitern erzielt einen Umsatz von ca. 850 Mio. Euro und konnte aufgrund des dynamischen Wachstums stetig expandieren. Um mehr {iber unser
Unternehmen zu erfahren, besuchen Sie uns auf: www.refra.com

Zur Verstarkung unserer Abteilung Global Supply in der Refratechnik Holding GmbH suchen wir Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt an unserem
Standort Miinchen, Gottingen oder Diisseldorf — mit der Mdglichkeit, remote zu arbeiten — als

Global Category Manager (m/w/d)

lhre Aufgaben:

In dieser Funktion verantworten Sie die Entwicklung, Durchsetzung und Sicherstellung der globalen Einkaufsstrategie sowie die Beschaffung auf

internationalen Markten unter Nutzung der bestmdglichen Optionen.

* Sie erstellen Analysen, Reviews und optimieren Spezifikationen mit dem Ziel, Beschaffungsalternativen zu entwickeln.

o Sie fordern Lieferanteninnovationen und die proaktive Ubernahme in die Organisation der Konzerngesellschaft.

o Sie beobachten diverse Beschaffungsmarkte und fiihren Marktanalysen, RFI-, RFQ-Prozesse und Beschaffungsauktionen durch.

o Sie (ibernehmen internationale Vertragsverhandlungen sowie die Erstellung und Priifung von Vertragen.

* Sie bereiten die Durchfiihrung und Steuerung von standortiibergreifenden / konzernweiten Beschaffungsinitiativen und Projekten vor.

o Sie stellen sicher, dass ein reibungsloser Ubergang innerhalb der Einkaufsfunktion zwischen Strategischen und Operativen Einkauf
(Sourcing->Procure-to-Order) stattfindet.

o Sie sind verantwortlich fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung von Supplier Evaluation Audits und die Lieferanteniiberpriifung (Business Partner Screening).

* Sie sind Schnittstelle zwischen der Einkaufsfunktion der Konzerngesellschaften und den Lieferanten.

o Sie bearbeiten Vertragsstorungen mit standortiibergreifender Relevanz.

Ihr Profil:

Nach Ihrem erfolgreich abgeschlossenen Studium der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften konnen Sie auf eine langjahrige Berufserfahrung im

Bereich Internationaler Einkauf zuriickblicken.

o Sie bringen gutes Know-how im internationalen Vertragsrecht, Projekt- und Change-Management mit.

* Sie haben fundierte praktische Erfahrung und strategische Weitsicht in der Lieferantenbewertung und Lieferantenentwicklung.

o Sie besitzen gute Kenntnisse in SAP R/3 / S/4AHANA.

* Sie verfiigen iiber ein hohes Mal an Eigeninitiative, Giberzeugen durch lhr Verhandlungsgeschick und lhren Optimierungswillen und haben ein gutes
technisches Verstandnis.

o Sie punkten mit Ihrer ausgepragten Kommunikations- und Teamfahigkeit.

* Sie zeigen hohe Reisebereitschaft.

o Sie beherrschen die deutsche und englische Sprache verhandlungssicher in Wort und Schrift.

Unser Angebot:

* Spannende Aufgaben in einem erfolgreichen und internationalen Familienunternehmen, in dem wir bei der Gestaltung der Arbeitszeit und der Arbeits-
organisation Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben legen

o Systematische Einarbeitung in ein vielfaltiges Aufgabengebiet mit Onboarding Mentoring-Programm

 Kollegiales Betriebsklima; offenes Team, in dem Teamgeist, Leidenschaft, Kommunikation auf Augenhdhe und Eigenverantwortung groRgeschrieben
werden

o Flexible Arbeitszeiten mit der WahImdglichkeit zwischen mobilem Arbeiten und Prasenz im Biiro

o Unbefristeter Vertrag mit leistungsgerechter Bezahlung, 30 Tage Erholungsurlaub, eine 39-Stundenwoche

® Kurze Entscheidungswege und die Chance, mitzugestalten sowie sich der persdnlichen Starken entsprechend weiterzuentwickeln

 Digital Learning-Angebot in Englisch fiir alle Mitarbeitenden ab dem ersten Tag

o Wir ibernehmen Verantwortung in der Gesellschaft mit unserer Alexander Tutsek-Stiftung, die Kunst und Wissenschaft fordert.

Interesse?
Dann werden Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich mit Angabe lhres Gehaltswunsches, bevorzugt per E-Mail:
career@refra.com (Job-ID: Ho-1-393-24)

Refratechnik Holding GmbH
People & Culture
Georg-Muche-StraBe 4

80807 Miinchen
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