Expect the best. R E FRATEC H N I K

Refratechnik gehort dank seiner Innovationskraft und des auRerordentlichen Engagements seiner Mitarbeiter zu den
weltweit bekannten Global Playern der Feuerfestbranche. Um diese Position weiter auszubauen, setzen wir gezielt auf
internationale Wachstumsmarkte. Mit und fiir Kunden aus der Zement-, Eisen- und Stahl-, sowie der Keramikindustrie
entwickeln wir die optimale Kombination aus Produkten, Services und Leistungsangeboten.

Unsere internationale Firmengruppe mit mehr als 1.600 Mitarbeitern weltweit erzielte iiber 550 Mio. Euro Umsatz und
konnte aufgrund unseres dynamischen Wachstums stetig expandieren. Mit Produktionsstatten in Deutschland, Spa-
nien, Italien, Ungarn, Kanada und China sind wir in der Lage, schnell und kompetent die hochsten Qualitatsanforderun-
gen unserer Kunden zu bedienen. Unsere Vertriebsgesellschaften sind in Deutschland, China, Hongkong, Ungarn,
Mexico und Indien vertreten. Mehr (iber die Refratechnik Gruppe erfahren Sie auf: www.refra.com

Wir suchen zur Unterstiitzung fiir unser Technical Development Team in Géttingen eine

Studentische Aushilfe fur Softwareentwicklung (m/w/d)

Ihre Aufgaben: lhr Profil: Unser Angebot:
e  Unterstiitzung des e  Technisches Studium e  Breites Aufgabengebiet
Entwicklerteams in der (z.B.: Informatik, Elektrotech- der Softwareentwicklung
Anwendungsentwicklung nik, Informationstechnik, etc.) e  Praxisnahe Arbeitserfah-

Erfahrung mit VB.NET oder C# rung
Wiinschenswert Kenntnisse

e  Anwendung der betriebs-
internen Entwicklungs-

frameworks auf aktuelle mit MS SQL
Problemstellungen e  Selbststandige und analyti-
e  Unterstiitzung bei der sche Vorgehensweise
Migration zu neuen e  Teamfahigkeit
Softwareprodukten
Interesse?

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen per
E-Mail an: maria.koelbl@refra.com

Refratechnik Holding GmbH | Herr Martin Lossin
Rudolf-Winkel-Str. 1| 37079 Géttingen

Weitere Informationen finden Sie unter: www.refra.com

JOB-ID: Ho-1-115-19
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