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Die Refratechnik Gruppe gehort weltweit zu den innovativen und erfolgreichen Partnern der Zement-, Kalk-, Keramik-, Stahl-, Aluminium-
und NE-Metall-Industrie. Die internationale Firmengruppe mit mehr als 1.900 Mitarbeitern erzielt einen Umsatz von ca. 550 Mio. EUR und
konnte aufgrund des dynamischen Wachstums stetig expandieren. Um mehr iiber unser Unternehmen zu erfahren, besuchen Sie uns
unter www.refra.com. Zur Verstarkung unseres Teams in der Refratechnik Holding GmbH suchen wir Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt
an unserem Standort Miinchen als

Global Compliance Officer (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

e Sie sind fiir alle Compliance Aspekte der Gruppe verantwortlich und betreuen ein konzernweites Compliance Management System.

e Sie beraten alle Ebenen der Geschéaftsfiihrung (Holding-Konzern-Lokal) und die Fachbereiche bei Prozessen hinsichtlich Compliance.

e Sie fiihren die Identifikation, Analyse und Monitoring relevanter Compliance-Risiken.

e Sie entwickeln, pflegen und aktualisieren Compliance-Richtlinien weiter und verbessern das Reporting und die Berichterstattung.

e Sie betreuen und bauen die Schulungen fiir Compliance auf, besonders in den Bereichen Vertrieb, Einkauf, Controlling und HR.

e Sie sind der Ansprechpartner (m/w/d) fiir das interne Kontrollsystem des Bereichs Compliance sowie zu Compliance-Fragestellungen,
die im Rahmen der Entwicklung neuer, digitaler Geschéaftsmodelle anfallen.

Ihr Profil:

e Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Jura, eine zusatzliche Qualifikation in Richtung Compliance ist von Vorteil.

e Sie haben mehrjahrige (5 bis 10 Jahre) Berufserfahrung in einer Compliance-Funktion bzw. Abteilung und sind vertraut mit den
modernen Methoden des Compliance Managements.

e Sie haben idealerweise Erfahrungen in einem internationalen Unternehmen gesammelt.

e Sie verfiigen Uber ein ausgepragtes Rechtsversténdnis sowie Kenntnisse im Compliance-Management.

e Sie sind in der Lage, potenzielle Probleme zu erkennen, zu analysieren und griindlich zu untersuchen und die geeigneten MaRnahmen
zu bestimmen.

e Sie sind geradlinig und berechenbar aber auch gleichzeitig pragmatisch und umsetzungsstark.

e Sie arbeiten selbststandig, strukturiert, prozess- und Idsungsorientiert.

o Sie besitzen ein hohes MaR an Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein.

e Sie liberzeugen mit mit stark ausgepragten Kommunikations-, Team- und Verhandlungsféhigkeiten.

e Sie bringen eine ausgezeichnete zwischenmenschliche und interkulturelle Kompetenz mit, die es lhnen ermdglichen, in einem
internationalen Umfeld effektiv mit Kollegen aller Fiihrungsebenen zusammenzuarbeiten.

e Sie verfiigen tber sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse und einen fundierten Umgang mit MS-Office-Anwendungen.

Unser Angebot:

e Spannende Aufgaben in einem erfolgreichen und internationalen Familienunternehmen, wo wir bei der Gestaltung der Arbeitszeit und
der Arbeitsorganisation Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben legen

e Systematische Einarbeitung in ein vielféltiges Aufgabengebiet.

o Kollegiales Betriebsklima mit Teamevents; offene Teams, in denen Teamgeist, Leidenschaft, Kommunikation auf Augenhdhe und
Eigenverantwortung groBgeschrieben werden.

o Moderner Arbeitsplatz mit modernster Hard-/Software und flexible Arbeitszeiten mit der Mdglichkeit zur mobilen Arbeit.

¢ Neues Biirogebaude in der Parkstadt Schwabing, welches {iber einen eigenen Fitness-Raum sowie einen Kunstausstellungsraum
verfiigt und ausreichend Parkplétze fiir Mitarbeiter bietet.

o Unbefristeter Vertrag mit leistungsgerechter Bezahlung, 30 Tage Erholungsurlaub, eine 39-Stundenwaoche.

e Kurze Entscheidungswege und die Chance, mitzugestalten und sich der personlichen Starken entsprechend weiterzuentwickeln.

Wir iibernehmen Verantwortung in der Gesellschaft mit unserer Alexander Tutsek-Stiftung, die Kunst und Wissenschaft fordert.

Interesse?
Dann werden Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich unter Angabe lhres Gehaltswunsches, bevorzugt per E-Mail: career@refra.com
(Job-ID: Ho-15-215-21)

Refratechnik Holding GmbH | Personalabteilung | Georg-Muche-Str. 4 | 80807 Miinchen | Germany | www.refra.com 1



