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Die Refratechnik Gruppe gehört weltweit zu den innovativen und erfolgreichen Partnern der Zement-, Kalk-, Keramik-, 
Stahl-, Aluminium- und NE-Metall-Industrie. Die internationale Firmengruppe mit mehr als 1.900 Mitarbeitern erzielt einen 
Umsatz von ca. 550 Mio. EUR und konnte aufgrund des dynamischen Wachstums stetig expandieren.  
Um mehr über unser Unternehmen zu erfahren, besuchen Sie uns unter www.refra.com 
 
Zur Verstärkung unserer „Controlling“ Abteilung in der Refratechnik Holding GmbH suchen wir Sie zum 01.05.2021 an 
unserem Standort Göttingen 
 
Trainee Controlling (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben: 
• Sie werden in alle zentralen Aufgabenfelder des Bereiches, insbesondere der Produktkosten-, Ergebnis- und 

Profitcenterrechnung eingearbeitet. 
• Sie tragen aktiv zur Weiterentwicklung unserer Tools und Prozesse im Konzern bei. 
• Sie betreuen unsere lokalen Controlling-Einheiten. 
• Sie arbeiten in globalen SAP-Projekten mit (S/4HANA, SAP Analytics Cloud mit Anbindung an ein BW/4HANA). 
• Sie führen selbständig Plan-Ist-Vergleiche und Abweichungsanalysen durch. 
• Sie wirken bei der Planung und Budgetierung mit. 
 
Ihr Profil: 
• Sie haben Ihr Studium der Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare Ausbildung abgeschlossen. 
• Sie arbeiten selbstständig, strukturiert und prozessorientiert. 
• Sie sind ein verlässlicher Teamplayer. 
• Sie sind bereit neue Aufgaben zu lernen/zu übernehmen. 
• Sie haben idealerweise erste Erfahrungen in SAP sammeln können. 
• Sie besitzen ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein. 
• Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse. 
 
Unser Angebot: 
• Spannende Aufgaben in einem erfolgreichen und internationalen Familienunternehmen, wo wir bei der Gestaltung der 

Arbeitszeit und der Arbeitsorganisation Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben legen. 
• Systematische Einarbeitung in einem vielfältiges Aufgabengebiet. 
• Kollegiales Betriebsklima mit Teamevents; offenes Team, in dem Teamgeist, Leidenschaft, Kommunikation auf 

Augenhöhe und Eigenverantwortung großgeschrieben werden. 
• Moderner Arbeitsplatz mit modernster Hard-/Software und flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit zur mobilen Arbeit. 
• Leistungsgerechte Bezahlung, 30 Tage Erholungsurlaub, eine 39-Stundenwoche. 
• Kurze Entscheidungswege und die Möglichkeit mitzugestalten und sich der persönlichen Stärken entsprechend 

weiterzuentwickeln. 
• Wir übernehmen Verantwortung in der Gesellschaft mit unserer Alexander Tutsek-Stiftung, die Kunst und Wissenschaft 

fördert. 
 
Interesse? 
Dann werden Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich, bevorzugt per E-Mail: career@refra.com  
(Job-ID: Ho-1-178-21) 


