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Die Refratechnik Gruppe gehört weltweit zu den innovativen und erfolgreichen Partnern der Zement-, Kalk-, Keramik-, Stahl-, Aluminium- 
und NE-Metall-Industrie. Die internationale Firmengruppe mit mehr als 2.000 Mitarbeitern erzielt einen Umsatz von ca. 650 Mio. Euro 
und konnte aufgrund des dynamischen Wachstums stetig expandieren. Um mehr über unser Unternehmen zu erfahren, besuchen Sie uns 
unter www.refra.com.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Refratechnik Holding GmbH suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt an unserem Standort 
München als 
 

International Trainee Finance (m/w/d)  
Fokus: Konzernbuchhaltung und Konsolidierung 
 
Unser Trainee-Programm und Ihre Aufgaben: 
Während des 12- bis 18-monatigen Trainee-Programms durchlaufen Sie die Bereiche Konsolidierung, Konzernbuchhaltung, operatives 
Controlling und operative Buchhaltung. 
• Das Programm ist in München und unseren Produktionsstandorten geplant. Es besteht die Möglichkeit, einige Monate in unseren 

Auslandsgesellschaften zu verbringen. 
• Sie sind von Beginn an ein vollwertiges Teammitglied, übernehmen Aufgaben aus dem Tagesgeschäft und haben den Freiraum, eigene 

Ideen zur Optimierung und Weiterentwicklung von Prozessen einzubringen. 
• Ein Mentor unterstützt die Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und sozialen Kompetenzen. 
• Um Sie auf die Übernahme einer internationalen Finanzfunktion nach dem Trainee-Programm vorzubereiten, planen wir, Sie 

mindestens in 2 Geschäftsbereichen, 2 Regionen und 2 Finanzfunktionen einzusetzen. 
• Sie analysieren und prüfen Konzernabschlüsse (Monats-, Quartals- und Jahresabschluss) nach nationalen und internationalen 

Rechnungslegungsvorschriften. 
• Sie helfen bei der Lösung von Grundsatzfragen der Tochtergesellschaften bei Rechnungslegung. 
• Sie beraten bei betriebswirtschaftlichen Fragestellungen – z. B. bei Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Finanzierungs- und 

Investitionsplänen. 
• Sie wirken bei nationalen und internationalen Projekten mit – z. B. Umstellung auf SAP S/4HANA. 

 
Ihr Profil: 
Für dieses Trainee-Programm bringen Sie einen betriebswirtschaftlichen Studienabschluss – vorzugsweise mit Schwerpunkt Finanz- und 
Rechnungswesen – oder eine vergleichbare Qualifikation mit.  
• Sie möchten Erfahrungen in einem stabil wachsenden internationalen Unternehmen sammeln. 
• Sie besitzen IT-Affinität und können sich vorstellen, sich gut in IT-spezifische Herausforderungen einzuarbeiten. 
• Sie arbeiten analytisch, selbstständig, strukturiert und lösungsorientiert. 
• Sie sind ein verlässlicher und positiv eingestellter Teamplayer. 
• Sie zeigen hohe Motivation und Engagement, die Finanzteams zu unterstützen, und bringen gerne eigene Ideen mit ein. 
• Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse. 
• Spanisch ist von Vorteil. 

 
Unser Angebot: 
• Attraktives 12- bis 18-monatiges Trainee-Programm mit exzellenten Entwicklungsperspektiven 
• Wechselnde Stationen mit interessanten und verantwortungsvollen Tätigkeitsbereichen und Projekten 
• Unbefristeter Arbeitsvertrag mit Übernahme in eine gemeinsam definierte Zielposition in der Konsolidierungsabteilung 
• Im Rahmen des Trainee-Programms bietet sich Ihnen die Möglichkeit, einige Monate im Ausland zu verbringen. 
• Ein kollegiales Umfeld mit toller Teamkultur und flachen Hierarchien mit entsprechenden Freiheitsgraden und 

Entwicklungsmöglichkeiten 
• Moderner Arbeitsplatz mit modernster Hardware / Software 
• Flexible Arbeitszeiten mit der Wahlmöglichkeit zwischen mobilem Arbeiten und Präsenz im Büro 
• Neues Bürogebäude in der Parkstadt Schwabing, welches über einen eigenen Fitness-Raum sowie einen Kunstausstellungsraum 

verfügt und ausreichend Parkplätze für Mitarbeiter bietet 
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• Leistungsgerechte Bezahlung, 30 Tage Erholungsurlaub, 39-Stundenwoche 
• Kurze Entscheidungswege und die Chance, mitzugestalten und sich der persönlichen Stärken entsprechend weiterzuentwickeln 
• Digital Learning-Angebot in Englisch für alle Mitarbeiter ab dem ersten Tag 
• Wir übernehmen Verantwortung in der Gesellschaft mit unserer Alexander Tutsek-Stiftung, die Kunst und Wissenschaft fördert. 
 
Interesse? 

Dann werden Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich bitte unter Angabe Ihres Eintrittstermins, bevorzugt per E-Mail: career@refra.com 
(Job-ID: Ho-15-293-22) 


