
Refratechnik gehört dank seiner Innovationskraft und des außerordentlichen Engagements seiner Mitarbeiter zu den 
weltweit bekannten Global Playern der Feuerfestbranche. Um diese Position weiter auszubauen, setzen wir gezielt 
auf internationale Wachstumsmärkte. Mit und für Kunden aus der Eisen- und Stahlindustrie sowie der Nichteisen-
Metallurgie entwickeln wir die optimale Kombination aus Produkten, Services und Leistungsangeboten.

Als Teil einer internationalen Firmengruppe mit mehr als 1.500 Mitarbeitern beschäftigen wir in unserem Segment 
über 150 Spezialisten. Wir erzielen über 100 Mio. Euro Umsatz und konnten aufgrund unseres dynamischen Wachs-
tums stetig expandieren. Mit Produktionsstätten in Deutschland, Spanien und China sind wir in der Lage, schnell und 
kompetent die höchsten Qualitätsanforderungen unserer Kunden zu bedienen. Mehr über die Refratechnik Gruppe 
erfahren Sie auf: www.refra.com

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir für unseren Produktionsstandort in Bendorf bei Koblenz einen

Technischen Mitarbeiter (m/w/d) 
in der Qualitätssicherung

REFRATECHNIK

Wenn Sie diese herausfordernde Aufgabe reizt, senden Sie bitte Ihre aussagefähige Bewerbung mit Angaben zum frühestmöglichen 
Eintrittstermin, zur Einkommensvorstellung und zur Stellen-ID St-18-1-19 ausschließlich per E-Mail an: personal.steel@refra.com.

Refratechnik Steel GmbH
Personalabteilung
Schiessstraße 58
40549 Düsseldorf

Expect the best.

Ihre Aufgaben:
•	 Sie	werden	im	Team	der	Qualitäts-

sicherung aktiv.
•	 Sie	analysieren	mit	modernen	 

technischen Prüfeinrichtungen 
Roh-, Hilfs- und Werkstoffe.

•	 Sie	dokumentieren	rechnerunterstützt	
Ihre Analyseergebnisse.

•	 Sie	arbeiten	im	3-Schicht-Betrieb.

Unser Angebot:
•	 Systematische	Einarbeitung	in	ein	

vielfältiges Aufgabengebiet
•	 Individuelle	Qualifizierungsmaß- 

nahmen
•	 Faire	Entlohnung
•	 30	Tage	Urlaub
•	 Weihnachts-	und	Urlaubsgeld

Ihr Profil:
•	 Sie	haben	eine	abgeschlossene 

technische – vorzugsweise kerami-
sche – Berufsausbildung.

•	 Sie	handeln	selbstständig,	strukturiert	
und mit großer Sorgfalt.

•	 Sie	sind	zuverlässig,	körperlich	
belastbar, flexibel und teamfähig.

•	 Sie	besitzen	EDV-Kenntnisse	der	
gängigen	MS	Office-Anwendungen.


